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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS/RS

1. INTRODUGCAO

O Conselho Fiscal do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Pedras
Altas, instituido pela Lei Municipal n2 390/2004, apds o levantamento dos dados e da analise das
documentacodes e das legislagGes pertinentes elaboram este Relatdrio e emitem Parecer, acerca
do funcionamento deste Fundo Municipal de Previdéncia Social, conforme exigido no Regimento
Interno deste Conselho e art. 11 da Lei Municipal n? 1.769/2023.

2. IDENTIFICAGAO DO CONSELHO

Abaixo, segue identificada a estrutura organizacional e seus componentes responsaveis
pela emissdo deste relatério, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n? 1.769/2023, que neste
periodo foram os nomeados pela Portaria n? 7.911 de 04 de dezembro de 2024, retificada pela
Portaria n2 9.053 de 08 de abril de 2025:

CONSELHO FISCAL
_ Local de
Nome Fungao no Conselho " "
Representag¢ido/Fungdo
Hémelin Lucas Gomes Rodrigues Membro integrante do Conselho Executivo/Agente Administrativo
Franciele de Souza Ribeiro Membro integrante do Conselho Executivo/Agente Administrativo
Lenir Witter Azambuja Membro integrante do Conselho Executivo/Agente Administrativo

3.CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

De acordo com a Legislagdo Municipal em vigor, as aliquotas correspondentes as
contribuicdes mensais, sao:

I. Aliquota de contribui¢do dos servidores ativos é de 14%, conforme Art 72 da Lei
Municipal n2 1.770, de 29 de novembro de 2023;

" Art. 72 A contribui¢do a cargo dos servidores ativos,
destinada ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Pedras Altas -
PREVPAS, é de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a base

de cdlculo prevista no art. 92 desta Lei.”

Il. Aliquota de contribui¢do dos inativos e pensionistas com proventos acima de 02
(dois) salarios minimos é de 14%, conforme Art 82 da Lei Municipal n2 1.770, de 29 de
novembro de 2023;
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“Art. 82 A contribuigéo a cargo dos servidores inativos e
pensionistas, destinada ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Pedras
Altas - PREVPAS, é de 14% (quatorze por cento) incidente sobre
o valor da parcela que supere 02(dois) saldrios minimos
nacional."

lll. Aliquota de contribui¢cdao patronal normal dos ativos, inativos e pensionistas é de
16,54%, conforme Art 52 da Lei Municipal n2 1.770, de 29 de novembro de 2023;

“Art. 52 A contribuigo normal a cargo do Municipio,
destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Pedras Altas -
PREVPAS, é de 16,54% (dezesseis inteiros e cinquenta e quatro
centésimos percentuais), incidente sobre a base de cdlculo
prevista no art. 92 desta Lei.”

IV. Aliquota de contribuicdo patronal suplementar, para recuperacdao do passivo
atuarial e financeiro do PREVPAS, determinado para o exercicio de 2024, é de 4,71%

https://sl.govbr.cloud/JjJuf para

conforme Art 62 da Lei Municipal n? 1.770, de 29 de novembro de 2023; §
“Art. 62 A contribuigdo para a recuperagdo do passivo §

atuarial e financeiro a cargo do Municipio, destinada ao 5E

Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ?*05)

Efetivos do Municipio de Pedras Altas - PREVPAS, obedecerd a § z

razéo das aliquotas previstas no Anexo | desta Lei, incidente 2 5

sobre a base de cdlculo prevista no art. 92 desta Lei.” @ f—_)

ANEXO |
PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Base de inci

Ano | saldo devedor Juros Parcela | Aliquota

RS £.492.037,59) RS 3

FEITEE  Docunento assinado digital mente em 12/02/2026 15:42: 13

202 RS £.439.594,45]

V. Aliquota da reserva administrativa ou taxa de administragdo, destinada a

despesas correntes e de capital, que é limitada a 2,7% do total das remunerac¢Ges

brutas pagas no exercicio anterior, conforme Art 162 da Lei Municipal n2 1.770, de 29
de novembro de 2023;

Art. 16. A reserva administrativa, destinada ao custeio das

despesas correntes e de capital necessdrias a organizagéo e ao

funcionamento do RPPS, inclusive para conservagdo de seu

patriménio, serd formada pelos recursos da taxa de
administragdo, que é limitada em até 2,70% (dois inteiros e
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setenta centésimos percentuais),calculada sobre o total das
remuneragdes brutas pagas aos servidores ativos, inativos e
pensionistas no exercicio anterior, cuja aliquota efetiva serd
incluida no custeio de que trata o inciso | do art. 22 desta Lei,
conforme taxa de administragdo definida na avaliago
atuarial.

Ainda sobre a Reserva Administrativa ou Taxa de Administracdo, conforme Memorando

Interno n2461/2025, o valor fixado no calculo atuarial para o exercicio de 2025 é de 2%. O célculo

foi realizado pelo Departamento de Contabilidade, baseado nas informac6es dos Departamentos

de Recursos Humanos do Poder Executivo e também do Poder Legislativo, onde foi apurado o

valor correspondente aos 2% para o exercicio de 2025, conforme segue abaixo:

BASE DE REMUNERACAO EXECUTIVO/2024
BASE ANO 2024 TAXA 2% 12 PARCELAS
ATIVOS RS  12.427.395,03 RS 248.547,90 RS  20.712,33
INATIVOS RS 1.304.590,60 RS 26.091,81 RS 2.174,32
PENSOES RS 416.558,02 RS 8.331,16 RS 694,26
TOTAL R$  14.148.543,65 RS 282.970,87 R$  23.580,91
BASE DE REMUNERACAO LEGISLATIVO/2024
BASE ANO 2024 TAXA 2% 12 PARCELAS
ATIVOS RS  123.469,25 RS 2.469,39 RS 205,78
TOTAL R$  123.469,25 RS 2.469,39 R$ 205,78

O recolhimento dos valores mensais de Contribuicdo devidas ao PREVPAS, tem como data

limite o dia 15 (quinze) do més subsequente ao pagamento de referéncia, conforme Art. 18 da
Lei Municipal n2 1.770 de 29 de novembro de 2023.

“Art. 18 A arrecadagdo e o recolhimento mensal das
contribuigdes ou de outras importdncias devidas ao PREVPAS,
pelo ente publico ou pelo érgdo que promover a sua retengdo,
devem ser feitas até o dia 15 (quinze) do més seguinte apds o
pagamento do subsidio, da remuneragéo, do abono anual e da
decisdo judicial ou administrativa. ”

Solicitadas e recebidas as informacdes da através do Memorando Interno n2 391/2025,

seguem abaixo os detalhamentos que compdem as contribuicdes, para analise e parecer deste

Conselho:
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3.1. DOS BENEFICIARIOS

FOLHA MENSAL E DECIMO TERCEIRO SALARIO ANUAL

Quantidade Quantidade
Inativos 26 Ativos (Executivo) 220
Pensionistas 12 Ativos (Legislativo) -
TOTAL PREVPAS 38 TOTAL ATIVOS 220

3.2. DOS VALORES DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E DATAS DOS REPASSES

FOLHA MENSAL
BASE DE
CALCULO
Ativos Executivo(a) RS 678.056,94
Inativos(b) RS 38.819,03

Pensionistas(c)

RS 12.318,67

TOTAL

RS 729.194,64

Contribui¢oes Executivo

BASE DE

CALCULO
Ativos Legislativo(d) RS -
TOTAL | RS -

Contribuigées Legislativo

Valor Valor
Base de cdlculo Aliquota Base de cdlculo Aliquota
correspondente correspondente
RS 678.056,94=(a) 14% RS 94.927,97 RS - =(d) 14% RS -
RS 729.194,64=(a+b+c) 16,54% RS 120.608,79 RS - =(d) 16,54% RS -
RS 737.591,71"=(a+b+c) 4,71% RS 34.740,56 RS 0,00" =(d) 4,71% RS 0,00
TOTAL RS 2 - RS 250.277,32 TOTAL RS - RS -

DATA DO REPASSE DO EXECUTIVO: 15/01/2026

VALOR TOTAL DO REPASSE DO EXECUTIVO: R$ 250.277,33?
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DATA DO REPASSE DO LEGISLATIVO:
VALOR TOTAL DO REPASSE DO LEGISLATIVO:

- Na base de cdlculo da aliquota suplementar (4,71%), considera-se o valor do Legislativo junto a base do Executivo,
visto que o custeio deste valor é realizado pelo Executivo.

2. Os valores em divergéncia (RS 0,01), entende-se que se tratam de arredondamento nos percentuais aplicados e que
se consideram de pequeno vulto.

DECIMO TERCEIRO SALARIO ANUAL

BASE DE BASE DE
CALCcULO CALcuLo
™
Ativos Executivo(a) RS 675.196,73 Ativos Legislativo(d) RS - : o
<t ®
- - .. Q
Inativos(b) RS 38.819,93 e
o
- - N .
Pensionistasc) RS 12.318,67 82
N 35
TOTAL | RS 726.335,33 TOTAL | RS - g(_f
R
ES
L >
o
>
Contribui¢des Executivo Contribuigées Legislativo é ©
i i Valor ) ) Valor T 9
Base de cdlculo Aliquota Base de cdlculo Aliquota Zaw
correspondente correspondente o=
T Lc o
SsE
RS 675.196,73=(a) 14% RS 94.527,54 RS - =(d) 14% RS - ges
%3 =
n T
RS 726.335,33=(a+b+c) 16,54% | RS 120.135,86 RS - =(d) 16,54% RS - : @ f
— O ®
c o
RS 736.443,59'=(a+b+c) 4,71% | RS 34.686,49 RS  0,00" =(d) 4,71% | RS 0,00 Eoc
O O
8 Qo
TOTAL RS 2 - RS 249.349,89 TOTAL RS - RS - e
P
.
5

DATA DO REPASSE DO EXECUTIVO: 13/01/2026
VALOR TOTAL DO REPASSE DO EXECUTIVO: RS 249.349,90>

DATA DO REPASSE DO LEGISLATIVO:
VALOR TOTAL DO REPASSE DO LEGISLATIVO:

- Na base de cdlculo da aliquota suplementar (4,71%), considera-se o valor do Legislativo junto a base do Executivo,
visto que o custeio deste valor é realizado pelo Executivo.

2. Os valores em divergéncia (RS 0,01), entende-se que se tratam de arredondamento nos percentuais aplicados e que
se consideram de pequeno vulto.
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Referente ao repasse do Executivo da Folha Mensal cabe salientar que o valor de RS
226.696,42 foi transferido para a Conta Bancdria de Beneficios do PREVPAS e o valor de RS
23.580,91 transferido para a Conta Bancdria da Taxa Administrativa do PREVPAS, configurando
parte do repasse correspondente a Taxa Administrativa, conforme prevé o Art. 16 da Lei
Municipal n® 1.770/2023.

Em relacdo ao repasse do Executivo do Décimo Terceiro Saldrio Anual cabe salientar que
o valor de RS 225.768,99 foi transferido para a Conta Bancdria de Beneficios do PREVPAS e o
valor de R$ 23.580,91 transferido para a Conta Bancdria da Taxa Administrativa do PREVPAS,
configurando parte do repasse correspondente a Taxa Administrativa, conforme prevé o Art. 16
da Lei Municipal n? 1.770/2023.

Analisando as informac¢Ges apuradas, a partir dos dados indicados a este colegiado,
observamos que houve o total atendimento a legislagdo, por parte do Poder Executivo.

Quanto ao Poder Legislativo, ndo foi possivel fazer a analise pois ndao recebemos as
informacdes referente a competéncia dezembro. No entanto, no Processo Digital da Folha de
Pagamento Mensal: 0000100-09-2026-3-00-0000-00 - CONTRIBUICOES AO RPPS - PREFEITURA -
DEZEMBRO/2025, relativo ao Poder Executivo consta em anexo, “Planilha Dezembro”, e no
Processo Digital da Folha de Pagamento do Décimo Terceiro Salario Anual: 0000097-00-2026-3-
00-0000-00 - CONTRIBUICOES AO RPPS - PREFEITURA — 132 SALARIO/2025, relativo ao Poder
Executivo consta em anexo, “Planilha 1322025”, onde podemos verificar a base de célculo

utilizada para apuracdo da aliquota suplementar.

3.3. PARCELAMENTOS

Realizado o questionamento sobre parcelamentos, no mesmo Memorando Interno n2
391/2025, n3o tivemos retorno relativo a existéncia de parcelamentos da Administracdo Publica
com a Unidade Gestora do PREVPAS.

3.4. DiVIDAS

Realizado o questionamento sobre dividas, no mesmo Memorando Interno n2 391/2025,
ndo tivemos retorno relativo a existéncia de dividas da Administracao Publica com a Unidade
Gestora do PREVPAS.

FEITEE  Docunento assinado digital mente em 12/02/2026 15:42: 13
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4. COMPENSAGOES PREVIDENCIARIAS

Conforme dispGe a Lei n? 9.769/1999, é necessaria a Compensacdo Financeira
Previdencidria entre os Regimes de Previdéncia. Através do COMPREYV, estes valores a serem
compensados, sao apurados.

Art. 12 A compensagdo financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na hipotese de contagem reciproca de
tempos de contribui¢do, obedecerd as disposi¢oes desta Lei.

As Compensacdes Previdencidrias, a receber ou a pagar, sdo de suma importancia e sdo
dados que compdem do Cdlculo Atuarial.

Como base para este item, temos as solicitagcdes efetuadas e respondidas no Memorando
Interno n2 416/2025.

4.1. COMPENSACOES RECEBIDAS

Neste item do relatério, demonstraremos o histdrico de recebimento dos valores de
2025, juntamente aos valores acumulados até o fim do exercicio de 2024, considerando que até
a emissdo deste relatorio ndo recebemos as informagdes desta competéncia de dezembro,
demostramos os valores recebidos com a ultima posi¢cdo que temos conhecimento, que é do més
de novembro conforme Memorando Interno n? 416/2025:

Competéncia | Crédito em | Valor recebido Competéncia | Crédito em | Valor recebido
Janeiro/2025 11/03/2025 RS 9.294.89
Fevereiro/2025 | 07/04/2025 RS 9.294.89
Margo/2025 08/05/2025 RS 9.294,89
Margo/2025 08/05/2025 RS 3.009,42
Margo/2025 29/05/2025 RS 55,73
Abril/2025 06/06/2025 RS 9.294,89
Maio/2025 04/07/2025 RS 55,73
Agosto/2024 - RS 715.780,11 Maio/2025 07/07/2025 RS 9.294,89
Agosto/2024 - RS 8.406,58 Junho/2025 21/07/2025 RS 55,73
Setembro/2024 | - RS 8.406,58 Junho/2025 07/08/2025 RS 9.294,89
Outubro/2024 | - RS 16.785,24 Julho/2025 05/09/2025 RS 55,73
Outubro/2024 | - RS 17.743,52 Julho/2025 05/09/2025 RS 9.294,89
Novembro/2024 | 08/01/2025 RS 8.871,76 Agosto/2025 07/10/2025 RS 9.350,62
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Dezembro/2024 | 05/02/2025 RS 8.871,76 Setembro/2025 | 07/11/2025 RS 9.294,89
Setembro/2025 | 07/11/2025 RS 55,73

Outubro/2025 05/12/2025 RS 18.589,78

Outubro/2025 05/12/2025 RS 111,46

Novembro/2025 | 08/01/2026 RS 9.350,62

Valor total em 2024 \ RS 784.865,55 Valor total em 2025 | RS 115.049,67

Até o momento, o PREVPAS ja recebeu um valor total de RS 899.915,22 em
Compensac0Oes Previdencidrias.

Conforme relatério fornecido pelo Assessor Previdenciario anteriormente, abaixo
elencamos os beneficiarios a que se referem as compensacdes recebidas:

BENEFICIARIO ORIGEM VALOR
01. WALDEMAR DE OLIVEIRA RPPS de Herval RS 55,73
02. MARCIA RIJO MARQUES DIAS RGPS
03. ALEXANDRE ZANUNCIO D AVILA RGPS
04. SONIA LUCAS GOMES RGPS
05. VERA REGINA GOMES DOS SANTOS TEIXEIRA RGPS RS 9.294,89
06. MARIA GICELDA PINTO ROCHEL RGPS !
07. RENATO LUIZ MEDEIROS MADRUGA RGPS
08. SANTA MATILDE SILVEIRA CORREA RGPS
09. JANE MAGALI HESSEL PEIXOTO RGPS
Total mensal | RS 9.350,62

Podemos observar que constam 09 processos “em compensacdo”, porém em
comparativo com o jtem 5.2. deste relatério, o PREVPAS possui 26 beneficiarios de
aposentadoria. Ndo tivemos nenhuma informacdo correspondente a compensacdes destes 17
beneficiarios.

4.2. COMPENSACOES A PAGAR

Referente a compensacdes a pagar, a resposta recebida foi que “ndo temos até este mo-
mento”, conforme pode ser observado no Memorando Interno n2 416/2025.

4.3. PROCESSOS EM TRAMITAGAO A RECEBER

FEITEE  Docunento assinado digital mente em 12/02/2026 15:42: 13
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Foi questionado o Assessor Previdenciario através do Memorando Interno n? 416/2025,
sobre os processos em tramitacao a receber, foi indicado os dados que constam na tabela do
item 4.1., porém ndo houve indicagéo de futuras compensagoes.

5. BENEFICIOS E BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do PREVPAS os segurados ativos, por seu ingresso como servidores
efetivos no municipio, e segurados inativos, na condigdao de aposentados ou pensionistas.

Art. 32 Sdo filiados ao RPPS, os segurados, e na qualidade
de beneficidrios, os servidores inativos e pensionistas.

Pardgrafo unico. Sdo segurados, na qualidade de

beneficidrios, os servidores ativos, inativos e seus dependentes.

Tornando-se segurado inativo, por aposentadoria ou pensdo, seus beneficios sdo
custeados pelo Fundo de Previdéncia.

Para alimentacdo deste item, solicitamos os dados necessarios através do Memorando
Interno n2 388/2025, direcionado ao Setor de Assessoria Previdenciaria do PREVPAS.

5.1. NOVOS BENEFICIOS

Questionado ao Assessor Previdenciario, responsavel pela emissdo da Folha de
Pagamento do PREVPAS, sobre a concessdo de novos beneficios no periodo de dezembro de
2025, tivemos retorno negativo, ou seja, ndo houveram novas concessoes de pensdes e nem de
aposentadorias.

5.2. BENEFiCIOS MENSAIS

Compondo o mesmo Memorando Interno n2 388/2025, ha os relatérios correspondentes
aos beneficios pagos na competéncia Dezembro/2025.

Observando os referidos, constam 12 beneficidrios pensionistas no PREVPAS, gerando
como proventos o montante mensal bruto referente a Folha Mensal de RS 32.081,86 e ao Décimo
Terceiro Anual de RS 32.081,86. Ressaltamos que no valor do Décimo Terceiro Anual hd uma
deducdo no valor de RS 16.040,90, relativa a Parcela Anterior do Décimo Terceiro, paga na
competéncia junho/2025.

Quanto aos aposentados, constam 26 servidores beneficidrios no PREVPAS, gerando
como proventos o montante mensal bruto referente a Folha Mensal de RS 102.898,03 e ao
Décimo Terceiro Anual de RS 102.898,03. Ressaltamos que no valor do Décimo Terceiro Anual

10
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ha uma deducdo no valor de RS 51.481,49, relativa a Parcela Anterior do Décimo Terceiro, paga
na competéncia junho/2025.

5.3. RESUMO

Em resumo, esquematizamos uma simples tabela, demostrando os valores brutos
totalizados e por categoria de beneficios, juntamente com comparativo a competéncia
imediatamente anterior, referente a Folha Mensal conforme segue:

NOVEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 DIFERENCA
Beneficios Valor Beneficios Valor Beneficios Valor
Pensionistas 12 RS 32.081,86 12 RS 32.081,86 - -
Aposentados 26 RS 102.898,03 26 RS 102.898,03 - -
TOTALIZADORES 38 RS 134.979,89 38 RS 134.979,89 - -

Abaixo, seguem os valores acumulados até o periodo em questdo referente a Folha
Mensal e ao Décimo Terceiro Anual:

https://sl.govbr.cloud/JjJuf para
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Pensionistas 12 RS 416.480,59 g%
Inativos 26 RS 1.341.368,07 2w
TOTALIZADORES: 38 RS 1.757.848,66 " 8
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Também podemos observar o breve comparativo entre o valor pago no més de dezembro
na folha dos inativos e pensionistas e as despesas elencada no item 07.02 “Despesas”:

FOLHA DE PAGAMENTO DESPESAS PAGAS DIFERENCA
* ACAO: 0.963 - Pgto de beneficios
previdencidrios aos segurados do RPPS

RS 276.414,91 RS 202.437,39 RS 73.977,52

A diferenca de RS 73.977,52, foi identificada como sendo composta pelo valor dos Jetons
RS 2.305,51, pelo valor de RS 4.149,62 correspondente ao Auxilio IPE SAUDE e pelo valor de RS
67.522,39, referente a parcela de adiantamento do Décimo Terceiro Saldrio paga em
junho/2025.
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Os valores correspondentes aos jetons recebidos devem transitar na folha de pagamento
e por ser verba de caracteristica transitdria, ndo reflete em despesa.

Quanto ao valor do auxilio IPE Saude o mesmo é pago diretamente na folha de
pagamento, porém é uma despesa paga pelo Poder Executivo e ndo gera despesa para o Fundo
Municipal de Previdéncia.

5.4. EXPECTATIVA DE BENEFICIOS FUTUROS

Para alimentagao deste item, solicitamos os dados necessarios através do Memorando
Interno n2 434/2025, direcionado ao Setor de Assessoria Previdenciaria do PREVPAS.

Referente a existéncia de processos de pensées em tramitacdo interna a serem
concedidos, tivemos retorno que se encontra em fase de instrucdo o processo de pensdo por
morte da servidora LEIDA JACKES HINZ, a partir do Protocolo 0000888-45-2025-0-00-0000-00.

Em relacdo a existéncia de processos de aposentadorias em tramitacdo interna a serem
concedidos, tivemos retorno que se encontra em fase de instrugao o processo de aposentadoria
da servidora MARA LUCIA HARTWIG CASTRO, servidora da Camara de Vereadores, sem
informacdo do numero de Protocolo.

As informacGes que recebemos referente a expectativa de beneficios futuros de aposen-
tadoria seguem na planilha abaixo:

Matricula | Nome Data aproximada

857-5 Alfredo Rodrigues Charqueiro 20/08/2022
1533-4 | Antonio Carlos Tavares Silveira 17/07/2024
917-2 Claudia Gongalves Pereira 05/11/2024
138-4 Clovis Marcelino Cardozo Moraes 18/08/2025
1554-7 | Elda Maria Silva da Rosa Teixeira 31/01/2021
1010-3 | Ginamar Oliveira Farias 25/12/2025

10-8 Katia Silveira Quadros 18/10/2023

31-0 Lizandra Xavier Viégas 20/03/2025
1002-2 | Mara Mendes 07/12/2025
680-7 Maria da Graga Ferreira Nobre 15/05/2018
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Conforme informado pelo Assessor Previdencidrio o relatério foi emitido a partir da pla-
taforma GEPREV. Cumpre a necessaria ressalva que trata-se apenas de projecdes com base nos
tempos informados no CNIS do servidor, podendo haver alteracdo — com supressdo ou insercao
de nomes — mediante a necessaria comprovacdo dos tempos que é feita pela averbacdo junto a
este ente com a apresentacdo da(s) CTC(s).

6. PROCESSOS DE APOSENTADORIAS NO TCE/RS

Havendo a necessidade de Registro dos Processos de Aposentadoria, conforme Resolugao
n2 442/1994 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, solicitamos ao Assessor
Previdenciario através do Memorando Interno n? 460/2025, as informacdes pertinentes sobre o
assunto.

As informacdes recebidas referentes aos Processos no TCE/RS foram analisadas em
conjunto com dados anteriormente encaminhados, tais como nimero de processos com relagao
por nome. Seguem na planilha abaixo:

Beneficiario N2 do processo Situacao

1. | Abib Jacob Picinini Jodo 014772-0200/22-1 Arquivado

2. Alexandre Zanuncio Ddvila 003028-0200/21-0 Arquivado

3. | Alipia Bittencourt da Costa Processo ndo enviado ao

TCERS

4. Alvim Vieira do Amarilho Neto 008977-0200/17-8 Arquivado

5. Dagoberto Garcia Machado 013311-0200/23-6 Arquivado/Falecimento

6. Eudo Ornelas Luiz 011583-0200/15-5 Arquivado/Falecimento

7. Genezi Santos da Silva 003030-0200/21-0 Arquivado

8. | Jane Magali Hessel Peixoto 003982-0200/15-3 Arquivado

9. Livia Medeiros Messa 010371-0200/18-9 Arquivado

10. | Loiracy Farias de Moura 017600-0200/19-7 Arquivado

11. | Marcia Rijo Marques Dias 003504-0200/16-0 Arquivado

12. | Marcia Rijo Marques Dias 024250-0200/22-8 Apreciagdo

13. | Maria Eliana Nobre Azevedo 013313-0200/23-1 | Arquivado/Torna sem efeito
Ato Concessor conforme

Portaria n° 7.002/2023

14. | Maria Gicelda Pinto Rochel 011247-0200/15-4 Arquivado

15. | Marion Peres de Morais 013314-0200/23-4 Parecer juridico

16. | Marisia Soares Rocha 011246-0200/15-1 Arquivado

17. | Marilei Miranda Pinto 017244-0200/22-2 Assinatura

18. | Marilei Miranda Pinto 024248-0200/22-8 Assinatura

19. | Nardela Lima da Silva 003044-0200/21-2 Arquivado
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20. | Neiva Seyffert de Oliveira 030750-0200/22-6 Arquivado
21. | Neiva Seyffert de Oliveira 030751-0200/22-9 Assinatura
22. | Noris Regina Campos Moreira 011466-0200/21-6 Para exame
23. | Renato Luiz Medeiros Madruga 024249-0200/22-0 Arquivado
24. | Rogério Cabreira Chardo 015077-0200/24-1 Arquivado

26. | Santa Matilde Silveira Correa 011465-0200/21-3 Arquivado
27. | Sonia Lucas Gomes 003029-0200/21-2 Arquivado
28. | Valdenir Sandi Madruga 018173-0200/19-4 Arquivado
29. | Vera Regina G. Santos Teixeira 001332-0200/22-3 Arquivado
30. | Vilmar Garcia Quadrado 013312-0200/23-9 Arquivado/Falecimento
31. | Waldemar de Oliveira 017267-0200/19-4 Arquivado

Conforme informado na planilha acima, os processos indicados na cor verde ja estdo
analisados em forma definitiva pelo TCE/RS e totalizam 23 processos arquivados. Em amarelo
constam os que ainda estdao em tramitagdo, no total de 6 processos.

Em azul consta apenas 1 processo com a informacdo de processo nédo enviado ao TCE/RS.
Conforme Memorando Interno n? 1.982/2024 recebido pela senhora Vera Regina dos Santos
Teixeira, Presidente do PREVPAS, no dia 23 de abril de 2025, e considerando a manifestacdo do
TCE através da solicitacdo n? 118595, consta que “O processo de inativacao da servidora ndo foi
remetido ao TCE. Mesmo que tardiamente, os dados devem ser inseridos no SAPIEM e o processo
remetido o mais breve possivel”. Ainda a Presidente informa que aguarda retorno do
Departamento de Gestdo de Pessoas ao Despacho 4 - 1.982/2024 para dar inicio ao processo de
inativacdo, solicitacdo reiterada no Despacho n2 7 em 01 de julho de 2025.

Em cinza consta 1 processo, se tratando da servidora Rosane de Fatima Santos dos Santos,
com a informagdo que em 26 de dezembro de 2024, através da Portaria n? 7.964/2024, foi
concedida a reversdo ao cargo anteriormente ocupado de Professor de Lingua Portuguesa com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

Recebemos na data de 07 de agosto de 2025, o Memorando Interno n2 1.870/2025,
enviado pela senhora Vera Regina dos Santos Teixeira, Presidente do PREVPAS, onde traz a
informacdo sobre a situagao mencionada nos relatérios anteriores com relagao a diferenga de 02
processos, relativo ao niumero de beneficidrios de aposentadorias constante no item 5.2.
Beneficios Mensais e o numero de processos que constam na planilha acima, foi mencionado que
a diferenca se refere aos processos de Eudo Ornelas Luiz e Vilmar Garcia Quadrado que constam
como situacdo Arquivado/Falecimento.
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7. RECEITAS E DESPESAS

Anualmente sdo elaboradas as Leis Municipais com a Estimativa da Receita e Fixa¢do das
Despesa para o exercicio seguinte. Para o exercicio de 2025, as referidas foram estabelecidas na
Lei Municipal n® 1.816/2024 de 16 de dezembro de 2024, onde abrangem, além do Poder
Executivo e Legislativo, o Fundo Municipal de Previdéncia Social — PREVPAS.

Art. 12 Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa
do Municipio para o exercicio financeiro de 2024,
compreendendo:

I - o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos, orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta. inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico:

n -

abrangendo todas as entidades e érgdos da Administragdo

o Orgcamento da Seguridade Social,

Direta e Indireta a ele vinculados, bem como Fundagbes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Solicitado através do Memorando Interno n2 390/2025, recebemos do Departamento de

https://sl.govbr.cloud/JjJuf para
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o
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Analisando os relatdrios recebidos, podemos resumir as arrecadacdes conforme a g
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seguinte tabela:
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Fonte | Natureza Receita | Previsto No més Acumulado A arrecadar
1.2.1 RS 1.301.600,00 RS 112.799,25 RS 1.231.685,73 RS 69.974,27
Contribuigées Sociais
1.3.2 RS 2.000.000,00 RS 549.460,11 RS 4.620.965,36 RS -2.519.059,99
Valores Mobilidrios
7.2.1 RS 1.660.070,00 RS 135.276,54 RS 1.596.165,94 RS 63.904,06
Contribuigées Sociais
(Intraor¢amentadrias)

1.9.9 Demais Receitas RS 0,00 18.589,78 RS 123.442,57 -RS 123.442,57

1800* | correntes

= RS 4.961.730,00 RS 816.125,68 RS 7.572.259,60 - RS 2.508.624,23
Dedugées (-) - RS 10.557,22 RS 101.905,37 -
= RS 4.961.730,00 RS 805.568,46 RS 7.470.354,23 - RS 2.508.624,23
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*Fonte 1800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)
1.3.2 RS 1.000,00 RS 1.826,38 RS 20.680,21 - RS 19.680,21
Valores Mobilidrios
1.9.2 RS 0,00 RS 0,00 RS 214,59 -RS 214,59

1802%* | Indeniz., Restituicbes
e Ressarcimentos

7.2.1 RS 315.650,00 RS 24.198,25 RS 261.864,09 RS 53.785,91
Contribuigcdes Sociais
(Intraor¢camentdrias)

= RS 316.650,00 RS 26.024,63 RS 282.758,89 RS 33.891,11

* Fonte 1802 — Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragéo

Total Receitas Liquidas \ RS 5.278.380,00 | RS 831.593,09 \ RS 7.855.018,49 | RS -2.474.733,12

Assim, demonstram-se os valores arrecadados no periodo de 2025.

Observa-se também que os valores da Taxa de Administracdo (Fonte 802) estdo sendo
arrecadados, bem como os valores para o custeio do Plano Previdenciario (Fonte 800).
Identificados na tabela acima, demostram um total arrecadado de RS 282.758,89 na Fonte 802

https://sl.govbr.cloud/JjJuf para
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(Taxa Administrativa) e RS 7.470.354,23 na Fonte de Recursos 800 (Plano Previdenciario), que o
[
juntos totalizam o montante liquido de RS 7.855.018,49 o ano de 2025. e
5 £
T2
k3 3
7.2. DESPESAS 5°
o ®©
02
Fonte | A¢do Dotagdo Empenhado Disponivel Pago Pago no % ;::
atualizada acumulado periodo Bzs
acumulado
o
K,
2.116 - RS 59.900,00 RS 5.000,00 RS 54.900,00 RS 588,16 RS 0,00 _f -
Despesa com aplicagbes s
financeiras
0.963 - RS 1.900.000,00 | RS 1.757.848,66 | RS 142.151,34 RS.1.757.848,66 | RS 202.437,39
Pagamento de beneficios
1800* previdencidrios aos
segurados do RPPS
0.957 - RS 200,00 RS 0,00 RS 200,00 RS 0,00 RS 0,00
Manutengdo das
atividades do RPPS
0.999 - RS 3.001.630,00 | RS 0,00 RS 3.001.630,00 | RS 0,00 RS 0,00
Reserva de contingéncia
Suplementagaes (+) RS-0.00
Redugées (-) R$-0;00
Total da Fonte RS 4.961.730,00 | RS 1.762.848,66 | RS 3.198.881,34 | RS 1.758.436,82 | RS 202.437,39

*Fonte 1800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

1802* | 1.001- | R$10.000,00 | R$ 0,00

RS0,00

RS 0,00

RS 0,00
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Estrut, ampliagdo
e renovagdo de
Equip. e Mobilidrios

1.322 -
Implantagéo Prog. De
Adesdo ao Pro-Gestdo

RS 12.573,01

RS 4.060,00

RS 8.513,01

RS 4.060,00

RS 0,00

2.009 -
Manutengdo das
atividades do RPPS

RS 84.336,99

RS 55.721,12

RS 28.615,87

RS 52.609,75

RS 5.126,56

2.145 -
Manut. das atividades do
Conselho de Previdéncia

RS 124.739,60

RS 88.646,91

RS 36.092,69

RS 88.146,91

RS 7.658,46

1.333-

Capacitagdo e
Treinamentos dos
Conselheiros, Membros
Comité e Conselho Fiscal

RS 64.790,66

RS 48.310,45

RS 16.480,21

RS 41.010,45

RS 3.800,00

1.002-Estruturagdo,
Ampliagdo e reforma dos
Prédios administrativos

RS 30.209,74

0,00

RS 30.209,74

0,00

0,00

Suplementagaes (+)

R$-83.536,99

Redugdes (-)

R$-83.536,99

Total da Fonte

R$ 316.650,00

RS 196.738,48

RS 119.911,52

RS 185.827,11

RS 16.585,02

* Fonte 1802 - Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administracdo

1.001 -
Estrut, ampliagdo
e renovagdo de

2802* Equip. e Mobilidrios

RS 35.000,00

RS 20.327,29

RS 14.672,71

RS 9.102,29

RS 6.228,29

2.009 -
Manutengdo das
atividades do RPPS

RS 45.000,00

RS 42.372,00

RS 2.628,00

RS 42.372,00

RS 11.000,00

Suplementacées (+)

R$-80-000,00

Redugdes (-)

R$-0,00

ETEE | Docuneinto assinado digitlal mentle em 12/ 02/ 2026 18: 42: 13

Total da Fonte

R$ 80.000,00

RS 62.699,29

RS 17.300,71

RS 51.474,29

RS 17.228,29

* Fonte 2802 — Superavit de Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragcéo

Total Despesas

| RS 5.358.380,00 | R$ 2.022.286,43 | R$ 3.336.093,57 | R$ 1.995.738,22 | R$ 236.250,70

Com o demonstrado acima, podemos observar os valores pagos e os valores ainda

disponiveis para o orcamento de 2025, por fonte de Recursos (800 — Plano de Custeio e 802 —

Taxa de Administracdo) e por Acdo de Governo.
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7.3. SUFICIENCIA FINANCEIRA
Para uma sadia execugdo financeira é necessario que haja Suficiéncia Financeira, ou seja,
os valores arrecadados devem ser maiores que os valores gastos.

Neste item sera realizado um breve comparativo para analise da Suficiéncia Financeira por
Fonte de Recursos do PREVPAS.

) Acumul, n , Acumul,
FONTE 1800 | Periodo cumulado no o\ rE 1802 | Periodo cumulado
ano no ano
Arrecadado (a) | RS 805.568,46 RS 7.572.259,60 Arrecadado (a) | RS 26.024,63 | RS 282.758,89
Pago (b) RS 202.437,39 | RS 1.758.436,82 Pago (b) RS 16.585,02 | RS 185.827,11
=(a-b) | RS 603.131,07 | RS 5.813.822,78 =(a-b) | RS 9.439,61 RS 96.931,78

https://sl.govbr.cloud/JjJuf para
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Conforme demonstrado acima, as Fonte de Recursos 1800 e 1802 correspondente ao g

Plano Previdencidrio, apresentam uma arrecadacdo superior as despesas realizadas (pagas), -2
o C

tanto no periodo, quanto no exercicio financeiro de 2025, indicando que hd Suficiéncia g2
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Financeira. R
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7.4. RECURSOS ANTECIPADOS
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Havendo direito dos membros dos colegiados a fazerem jus a didrias e adiantamentos,
devido ao afastamento do territério municipal, conforme art 24 da Lei Municipal n? 1.769/2023,
os mesmos deverdo obedecerem as regras e valores praticados pelo Poder Executivo.

Neste sentido, solicitamos ao Departamento de Contabilidade através do Memorando
Interno n?2 389/2025, relatério com informagdes de existéncia de Recursos Antecipados
pendentes de apresentagdo de Prestac¢do de Contas, pagas pelo PREVPAS.

De acordo com o Regime Juridico (Lei Municipal n? 161/2002), o servidor que receber diaria
ou adiantamento tem o prazo de 05 dias Uteis para apresentar a devida Prestacdo de Contas e
ndo poderd fazer jus a nova didria ou adiantamento enquanto nao realizar a apresentagao da
correta prestacdo de contas pendente.

Abaixo segue demonstrativo com a relacdao de pendéncias, com posicdao de 31 de dezembro
de 2025:
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Tipo Empenho/ano Data limite Valor

Ndris Regina C. Moreira Adto- viagens 39/2022 30/05/2022 RS 200,00
Ndris Regina C. Moreira Didrias 38/2022 30/05/2022 | RS 1.000,00
Renato Luiz Medeiros Madruga | Adto-viagens | 200/2025 31/10/2025 R5 500,00
Vera Regina Gomes dos Santos Adto-viagens | 201/2025 31/10/2025 RS 500,00
Vera Regina Gomes dos Santos Adto viagens | 242/2025 15/12/2025 Rs 500,00
Lenir Witter Azambuja Adto Viagens | 223/2025 22/12/2025 RS 400,00
Vera Regina Gomes dos Santos Didrias 199/2025 26/10/2025 | RS 1.400,00
Vera Regina Gomes Dos Santos Didrias 245/2025 10/12/2025 | RS 1.400,00
Luiz Carlos Machado Nunes Adto-viagens | 243/2025 15/12/2025 Rs 500,00
Lenir Witter Azambuja Didrias 222/2025 17/12/2025 | RS 1.000,00

Valor total: RS 7.400,00

Podemos observar que ha dez (10) registros nos recursos antecipados, com prazo de

prestagao de contas ja ultrapassado.
necessitando de regularizacdo o mais breve possivel.

8. JETONS

Ressaltamos ha pendéncias do exercicio de 2022,

Os conselheiros, os membros do comité de investimentos, o gestor do comité de investi-

mentos e o gestor administrativo fardo jus a jetons, de maneira mensal. Esta previsdo consta no

§ 42 do art. 22 da Lei Municipal n2 1.769/2023, ficando os membros citados condicionados a

comprovacao das certificagdes necessdrias para desempenho do mandato.

Os critérios para concessao dos jetons sdo os seguintes:

1. §520 pagamento de jeton para os membros dos drgdos de que trata esse artigo fica

condicionado a apresentagdo do comprovante da certificagéo, conforme inciso Il do

caput. (Lei Municipal n® 1.769/2023)
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO DA UNIDADE GESTORA

Art. 22 A estrutura técnico administrativa do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Pedras Altas - PREVPAS, é composta pelos seguintes drgaos:

1 - Conselho de Administragao

Il - Conselho Fiscal

Il - Comité de Investimentos;

IV - Departamento Administrativo

§ 19 Nao poderao integrar os 6rgaos de que trata esse artigo, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 22 Os representantes que integrarao os 6rgaos de que trata esse artigo serao escolhidos entre pessoas de
reconhecida capacidade, devendo possuir, preferencialmente, formagao superior, para um mandato de 04 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos por iguais periodos, se houver concordancia do executivo em manter seus indicados e
dos servidores ap6s assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

§ 32 Os representantes que integrarao os 6rgaos de que trata esse artigo deverdo observar os seguintes requisitos
minimos:

I - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caputdo art. 12 da Lei Federal Complementar n® 64 de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificag@o, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de
atendimento e verificagio de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungdo, nos termos definidos por legislagao federal;

§ 490 exercicio do mandato de conselheiro, dos membros do comité de investimentos, do gestor do comité de
investimentos e do gestor administrativo serd remunerado mensalmente mediante jeton, o qual serd auferido enquanto
perdurar o respectivo mandato, nao refletindo ou se incorporando em sua remuneracao para qualquer efeito, e serdo
custeados com recursos da taxa de administragao do PREVPAS.

§ 52 O pagamento de jeton para os membros dos 6rgaos de que trata esse artigo fica condicionado a apresentagdo do

motivo de doenca, mas que se mantenham trabalhando normalmente em
home office, poderdo participar das reunibes dos colegiados de forma remota.

]
—
comprovante da certificagdo, conforme inciso Il do caput N S
§ 69 As despesas para a obtengao da certificagao profissional prévia, tais como curso preparatério e inscrigao para < ©
prova, serao custeados pelo Poder Executivo, para os servidores interessados em fazerem parte dos érgaos de que o) e
trata esse artigo, conforme regulamento através de Decreto a ser expedido no prazo de 60 (sessenta) dias contados da e
publicagao desta Lei. © E:
§ 72 Cabera ao PREVPAS, através da taxa da administrag@o, custear somente as despesas de certificagao dos N .—
membros ja empossados, no caso de renovacgao, necessidade de novo tipo de certificagdo ou suplente que assume a co\, 2
titularidade. J 'g
o o
g°
£ 3
2. § 22 Em caso de nGo comparecimento na reunido ordindria, o conselheiro nGo ° S
T . r € _
terd direito ao jeton especificado no § 12, sendo pago ao seu suplente, caso g2
. . . . . T 9
presente na reunido (Art 32 da Lei Municipal n® 1.769/2023). Porém, na Reso- Sug
oD - T
lugéo n2 02/2024 do Conselho de Administragéio do PREVPAS, ficou acor- SES
o .. =
. .. T OC
dado o seguinte: “Art 12 aprovar por unanimidade, a contar desta data, que gg9
— D
. . « 7. n o
os membros do colegiado que estiverem ausentes do municipio a trabalho, 82w
. . . . . ~ , . o =
cursos ou treinamentos, ou seja, por interesse da administragdo publica ou E °3
. . .. . .. 7 e
ainda, quando estiverem afastados de suas atividades laborais presenciais por g 8
<3
,I.E o
=

3. § 12 Os membros dos colegiados receberéo jeton mensal equivalente a RS
500,00 (quinhentos reais), com recursos da taxa de administracdo, reajustado
na mesma data e indice de acordo com o percentual concedido aos servidores
do quadro geral. (Art 32 da Lei Municipal n® 1.769/2023)

4. § 22 Em caso de nGo comparecimento na reunido ordindria, o conselheiro nGo
terd direito ao jeton especificado no § 12, sendo pago ao seu suplente, caso
presente na reunido (Art 32 da Lei Municipal n® 1.769/2023).

5. Art. 15. O servidor designado para exercer a atividade de Gestor Administra-
tivo perceberd jeton equivalente a RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
ndo acumuldvel com o jeton de membro de Conselho Municipal de Previdén-
cia, reajustdveis na mesma data e mesmo indice de reposicdo dos servidores
do quadro geral (Lei Municipal n® 1.769/2023).
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6. Art. 19. O servidor nomeado para exercer a atividade de Gestor de Investimen-
tos perceberd jeton equivalente a RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), néo
acumulavel com o jeton de membro do comité de investimento, reajustdvel na
mesma data e mesmo indice de reposi¢cto dos servidores do quadro geral (Lei
Municipal n® 1.769/2023).

7. § 42 Os conselheiros titulares, ou os suplentes quando em substitui¢do, rece-
beréo o jeton estabelecido no § 52 do art. 11, desde que portadores da certifi-
cacgdo profissional (Art 222 da Lei Municipal n® 1.769/2023).

8. lll — Para ter direito a receber o Jeton, os conselheiros deverdo participar da
reunido ordindria/conjunta e de reunides extraordindrias se assim houver,
conforme calenddrios definidos (Art 22 da Resolugdo 02/2024).

9. IV — Faltas justificadas e abonadas pelo conselho de administra¢do poderdo
receber extraordinariamente titular e suplente (devidamente habilitado) no
mesmo més. (Art 22 da Resolugdo 02/2024).

Em resumo, entende-se que para recebimento de jetons é necessario que os conselheiros
participem das Reunides Ordindrias e Extraordinarias, possuam a certificacdo necessaria e que,
em alguns casos, a reunido podera ser de forma remota, conforme resolucdo n2 02/2024.

Porém, identificamos que ha uma “confusdo” na Lei n? 1.769/2023, no § 52 do art 29,
onde é mencionado que no Il do caput estdo as certificagdes necessarias, mas o referido inciso
consta o seguinte texto “Il — Conselho Fiscal”’, ndo fazendo referéncia as certificagcdes. Assim,
sugerimos a revisdo do texto da lei, para analise e interpretacdo do conteudo e possivel altera-
cao.

Realizados os esclarecimentos anteriores, abaixo seriam elencados os conselheiros, valo-
res, data de recebimento e se atendeu aos requisitos para recebimento, porém até a conclusao
deste relatério, ndo recebemos as informagoes necessarias para detalhamento dos dados.

9. APLICAGOES FINANCEIRAS

Dentre os recursos de receitas arroladas no art. 81 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, estdo
os rendimentos auferidos em decorréncia das aplicac6es dos valores arrecadados a titulo de
contribuicGes e quaisquer valores, bens e ativos.

Neste item do relatério, iriamos explanar as informagdes oriundas dos rendimentos das
aplicagbes financeiras, enquadramentos dos investimentos e meta da politica de
investimentos.

As informacOes foram solicitadas através do Memorando Interno n? 415/2025 e até a
conclusdo deste relatdrio, ndo recebemos as informagoes solicitadas.
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9.1. ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

A distribuicdo dos investimentos dos ativos do PREVPAS, obrigatoriamente devem ser
realizadas observando o disposto na resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional (CMN) n2 4.963
de 25 de novembro de 2021, a qual dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos Regimes Proprios
de Previdéncia instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
com o objetivo de assim atingir as metas dispostas em sua politica de investimentos mantendo
assim a viabilidade atuarial.

As informagdes foram solicitadas através do Memorando Interno n2 415/2025 e até a
conclusdo deste relatdrio, ndo recebemos as informagaes solicitadas.

9.2. META DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A meta de rentabilidade estabelecida para o exercicio de 2025 foi alterada de IPCA+5,25%
para IPCA+5,32%, conforme consta na ata n? 06/2025 da reunido extraordinaria do dia 06 de
junho de 2025 do Comité de Investimentos. Ainda conforme a ata n? 06/2025, a motiva¢do desta
alteracdo foi devido a divergéncias entre a meta anteriormente estabelecida (IPCA+5,25%) e a
Avaliacdo Atuarial, que previa IPCA+5,32%.

As informacgGes foram solicitadas através do Memorando Interno n? 415/2025 e até a
conclusdo deste relatdrio, ndo recebemos as informagaes solicitadas.

9.3. ATIVOS FINANCEIROS

Ainda tratando dos rendimentos e aplicagbes financeiras, podemos identificar nos
relatorios recebidos do Comité de Investimentos, o montante total de ativos financeiros que o
Fundo Municipal de Previdéncia Social possui, porém até a conclusdao deste relatdrio, ndo
recebemos as informagdes solicitadas.

10. SALDOS FINANCEIROS

Para que seja realizada uma andlise mais detalhada e conferéncias das informacgdes
financeiras, este colegiado solicitou ao Setor de Tesouraria um relatério Financeiro por Fonte de
Recursos.

Esta solicitacdo foi realizada através do Memorando Interno n2 433/2025 e como resposta
no dia 31/01/2026, recebemos o relatério Didrio de Bancos datado de 31/12/2025. Este diario
demonstrou o valor de RS 39.383.182,40.
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11. CONCILIACOES BANCARIAS

Solicitamos ao Departamento de Contabilidade as informacdes referentes as Conciliagbes
Bancdrias do PREVPAS correspondentes a dezembro de 2025, através do Memorando Interno n2
414/2025, e tdo breve recebemos o retorno com a mengdo ao Processo das Conciliagdes, onde
constam os extratos bancarios e a planilha com as divergéncias identificadas no periodo.

A planilha é composta por dez contas bancdrias, sendo duas da Caixa Econ6mica Federal,
duas do Banco do Brasil, duas da Cooperativa Sicredi e quatro contas do Banrisul, 03 ativas e uma
encerrada.

Foi possivel observar que em cinco, das nove contas bancarias, constam valores em
conciliacdo. ldentificamos que algumas situacdes sdo do més de dezembro, porém alguns
permanecem de competéncias anteriores, demonstrando uma quantidade consideravel de
registros em desacordo entre banco e sistema.

Abaixo, listamos as divergéncias identificadas pelo Departamento de Contabilidade,
separadas por conta bancaria, conforme as planilhas apresentadas:

CONTA BANCARIA 04.177558.0-4 - BANRISUL
A DEBITAR A CREDITAR

SEM DIVERGENCIAS ESTE MES

CONTA BANCARIA 04.175330.0-3 - BANRISUL

A DEBITAR A CREDITAR
29/10 CRED TRANSF 4.108,53 | CRED REC A MENOR 14/04 RS 0,01
EXECUTIVO 8885
CONTA BANCARIA 04.1753310-0 - BANRISUL

A DEBITAR A CREDITAR
PIX 13/11 RENATO RS 500,00 TED 02/12 RS 11.225,00
PIX 04/12 VERA RS 426,25
PIX 11/12 LUIZ RS 25,36

CONTA BANCARIA 20305-X — BANCO DO BRASIL
A DEBITAR A CREDITAR

CUSTO SELIC AMBIMA 14/07 RS 5,09

CUSTO SELIC/AMBIMA 14/08 RS 45,25
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CUSTO SELIC AMBIMA 12/09 RS 64,33
CUSTO SELIC AMBIMA 14/10 R5 76,35
CUSTO SELICAMBIMA 14/11 | R® 8453
CUSTO SELICAMBIMA 12/12 | R# 90,77
CONTA BANCARIA 9729-2 — BANCO DO BRASIL
A DEBITAR A CREDITAR
FALTA ENQUADRAMENTO | RS 1,05 FALTA ENQUADRAMENTO | RS 1,05
CONTA BANCARIA 71523-9 — SICREDI
A DEBITAR A CREDITAR
SEM DIVERGENCIAS ESTE MES
CONTA BANCARIA 28081-8 — SICREDI
A DEBITAR A CREDITAR
| TRANSF BANCARIA A MAIOR RS 10,00

CONTA BANCARIA 006.00000019-2 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A DEBITAR A CREDITAR

TARIFA DOC/TED RS 12,00

CONTA BANCARIA 3703.575205368-0 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A DEBITAR A CREDITAR

TRANSF A MAIOR | RS 10,00

Ressalta-se que a existéncia de varios valores em conciliacio ndo permite que haja

veracidade nos fatos financeiros, indicando saldos divergentes.

Consta no processo também, o envio a Tesouraria Municipal para correcdo das

divergéncias ja identificadas pelo Departamento de Contabilidade.

Em complementagdo a este item, incluimos as informagdes recebidas da Gestora do
PREVPAS através do MI n? 2.442/2024, onde constam os responsdveis pelas movimentagées

bancadrias. Abaixo seguem as informacdes:

Nome Cargo

Vera Regina Gomes Dos Santos Teixeira | Gestora Administrativa e Presidente do Conselho de

Administracdo do PREVPAS

Karen de Oliveira Soria Tesoureira Municipal
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leda Maria Goulart Oliveira Madruga Auxiliar de Tesouraria do Municipio (em eventuais faltas da
tesoureira, onde desempenha as mesmas fung¢des da
mesma com autoriza¢do da municipalidade)

12. SERVICOS DE OUVIDORIA

Os servigos de ouvidoria sdo ferramenta de institucional que proporcionam uma
comunicagao entre o PREVPAS e os seus beneficiarios, servindo para dirimir davidas, realizar
denuncias, sugestdes e outros servigos.

Este Conselho Fiscal, entendeu que é um assunto de extrema importancia de ser
acompanhado, sendo inclusive item necessdrio para adesdo ao Pré Gestdo. Desta maneira,
solicitamos a responsavel pela QOuvidoria Municipal, através do Memorando Interno n2
1.451/2025, os protocolos recebidos, os protocolos respondidos e os protocolos pendentes de
atendimento.

Em resposta aos questionamentos, foi informado que ndo houveram registros na
ouvidoria referente ao PREVPAS, no periodo de dezembro de 2025.

13. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Necessdrio o ateste de cumprimento das regras dispostas na Lei Federal n2 9.717 de 27
de novembro de 1998, foi realizada consulta do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP
do Municipio, para elaboracao deste relatdrio, através do link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml.

A situacdo do CPR consta como REGULAR. O certificado é vdlido até o dia de 14/05/2026.

14. PARECER FINAL

Em andlise geral do Conselho Fiscal, apds a conclusdo deste relatdrio, identificamos as
seguintes situagdes:

SITUACAO 1

O item “4. Compensac¢des Previdencidrias” ndo foi devidamente
preenchido, devido ao ndo recebimento das informagdes desta
competéncia.
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”

Os dados que compéem o item “7.5. Recursos antecipados
demonstram 10 recursos (didrias e adiantamentos) fornecidos a servidores
vinculados ao PREVPAS sem a devida prestagdo de contas. O valor apurado,
correspondente a estes recursos é de RS 7.400,00.

Conforme ja indicado no corpo do relatdrio, a Legislagdo Municipal
prevé prazos e normatiza os processos a cerca dos recursos antecipados.

No § 22 do art 76 da Lei Municipal n® 161/2003 consta que “Toda concessdo
de didria, transporte, serd precedida de uma prestagdo de contas, no prazo ndo superior

a cinco dias Uteis, a contar da data de retorno do servidor ao Municipio” .

Ainda sobre a ndo realizagdo de prestagdo de contas, 0 § 32 do art 76
da Lei Municipal n® 161/2003, traz o seguinte: “ Caso o servidor ndo realize a
prestacdo de contas, citada no artigo anterior, deverd ressarcir o erdrio publico,
com multa de dez por cento do valor recebido por dia de atraso, até o limite do
valor recebido”. Assim sendo e ndo havendo comprovacéo da utilizagdo dos
recursos, a legislacdo indica que os mesmos devem ser ressarcidos ao
erdrio.

No item “11. Conciliagbes Bancdrias” foram identificadas que em
cinco contas bancdrias possuem valores em desacordo (registro no sistema
X opera¢cdes bancdrias). Este fato prejudicam a veracidade das
informacgaoes financeiras.

Ressaltamos que em todos os periodos em que este colegiado
analisou estas informagbes, haviam valores em divergéncia, ou seja, em
conciliagdo.

No item “3.2. Dos Valores Das Contribui¢oes Previdencidrias E Datas
Dos Repasses” foi identificada a seguinte situagdo: “Quanto ao Poder
Legislativo, ndo foi possivel fazer a andlise pois ndo recebemos as
informagdes referente a competéncia dezembro. No entanto, no Processo
Digital da Folha de Pagamento Mensal: 0000100-09-2026-3-00-0000-00 -
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CONTRIBUICOES AO RPPS - PREFEITURA - DEZEMBRO/2025, relativo ao
Poder Executivo consta em anexo, “Planilha Dezembro”, e no Processo
Digital da Folha de Pagamento do Décimo Terceiro Saldrio Anual: 0000097-
00-2026-3-00-0000-00 - CONTRIBUICOES AO RPPS - PREFEITURA — 13°
SALARIO/2025, relativo ao Poder Executivo consta em anexo, “Planilha
1392025”, onde podemos verificar a base de cdlculo utilizada para
apuragdo da aliquota suplementar.

No item “8. Jetons” ndo foi possivel a andlise das informag¢des, devido
ao ndo recebimento das informagdoes desta competéncia.

No item “9. Aplicagdes Financeiras” ndo foi possivel a andlise das
informagdes, devido ao ndo recebimento das informacbes desta
competéncia.

Solicitamos esclarecimentos sobre as situagcbes acima descritas.

Almejando o acompanhamento continuo das atividades do PREVPAS, abaixo iremos

relatar as situacoes identificadas em competéncias anteriores que foram sanadas, esclarecidas,

corrigidas ou que ainda permanecem sem resposta ou solugdo.

SITUACAO 1

Conforme ja mencionado nos Relatorios desde a competéncia de
dezembro de 2024, no atual item “8. Jetons”, identificamos uma possivel
divergéncia na Lei Municipal n® 1.769/2023, no § 52 onde faz referéncia ao
Il do caput, considerando que o referido inciso ndo trata das certificagoes.
Sugerimos revisdo e, se realmente houver divergéncia, possivel correcdo da
legislagdo.
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SITUACAO 2

Na competéncia de junho de 2025, foram identificadas as seguintes situa-
¢Oes, que sequem transcritas:

1. A Conselheira e Gestora Administrativa Vera Regina G. S.
Teixeira, nGo compareceu a reunido geral do dia 05 de junho de
2025, conforme ata n® 06/2025, contrariando o Il do Art 22 da Re-
solugdo n? 02/2024;

2. A Conselheira Veridiana Oliveira Lucas, ndo compareceu a
reuni@o extraordindria do dia 24 de junho de 2025, conforme ata n®
10/2025, contrariando o Il do Art 22 da Resolugéo n® 02/2024;

3. O Conselheiro suplente Jorge Vilmar da Silva ndo compare-
ceu as reunides ordindrias dos dias 05 e 25 de junho de 2025, con-
forme ata n® 06/2025 e 11/2025 respectivamente, e também néo
participou da reunido extraordindria do dia 11 de junho de 2025,
conforme ata n® 09/2025, contrariando o Il do Art 2° da Resolu¢do
n? 02/2024. Cabe ressaltar que o conselheiro Jorge participou ape-
nas da reunido extraordindria do Conselho Administrativo dia 24 de
junho de 2025, conforme ata n® 10/2025.

4. Ovalorde RS 288,19 pago ao conselheiro suplente Jorge Vil-
mar da Silva, ndo possui previsdo legal identificado por este colegi-
ado, visto que ndo consta na legislacGo formas de parcialidade de
valores.
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5. Na competéncia de abril havia sido identificado que a mem-
bro integrante do Comité e Gestora de Investimentos Crislene Go-
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mes Ribeiro ndo havia participado de uma reuniGo por estar em
gozo de férias. Situacdo esta que foi identificada, reportada e reite-
rada ao Conselho Administrativo e a Gestora do PREVPAS, e até o
momento ndo recebemos resposta sobre o assunto.

Dos itens acima, que tratam de competéncias anteriores, ainda
aguardamos esclarecimentos.

Na competéncia de Julho, no item “8. Jetons” observamos o pagamento
integral de jetons a Conselheira Veridiana Oliveira Lucas, que néo participou da
Reunido Geral Ordindria do PREVPAS do dia 08 de julho de 2025, conforme Ata
n2 07/2025, contrariando o Ill do Art 22 da Resolugdo n® 02/2024.
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Como resposta, a Gestora do PREVPAS emitiu o MI n® 2.274/2025, onde

consta a solicitagdo da mesma, para que o valor recebido a maior pela

conselheira seja devolvido aos cofres do Fundo Municipal de Previdéncia Social,
porém néo ha no documento, o comprovante da referida devolugéo do valor.

SITUACAO 3

SITUACAO 4

SITUACAO 5

Na competéncia de julho, no item “4.1. Compensagdes Recebidas”
elencamos as 09 compensacdées que o PREVPAS estd recebendo
mensalmente, porém em comparativo com o item 5.2., onde constam 26
beneficios de aposentadoria, ha uma diferenca de 17 servidores inativos
que ndio possuem processos em compensagao.

Questionamos qual a situagdo destes 17 possiveis processos de
compensacdo. Ndo tivemos resposta ainda.

No item “5.4. Expectativa de Beneficios Futuros” nas competéncias
anteriores constava como processo de aposentadoria em tramitag¢éGo
interna, o processo do servidor - ALFREDO RODRIGUES CHARQUEIRO -
Processo 005/2025 que se encontra aguardando parecer do Conselho de
Administragdo.

Solicitamos maiores informagées considerando que na competéncia
de agosto ndo consta como processo em tramitagdo interna.

Na competéncia de junho, nas informagées constantes no item “3.2.
dos valores das contribui¢coes previdencidrias e datas dos repasses”,
referente ao Poder Legislativo, ndo foi possivel fazer a analise das
informacgdes. Sugerimos que a situacdo fosse averiguada.

Referente a competéncia de junho a situacdo foi reportada pela
Gestora do PREVPAS a Presidente do Poder Legislativo, através do Ml
1.869/2025. Na data de 07 de outubro de 2025, foi juntado no memorando
o Proc. Administrativo CONTRIBUICOES AO RPPS - LEGISLATIVO - 009/2025
- RPPS 06/2025, no qual consta a base de cdlculo e comprovantes de
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quitagdo junto ao Fundo Municipal de Previdéncia, porém identificamos
que as transferéncias nGo ocorreram no prazo correto de acordo com a
legislagdo, conforme comprovantes ocorreram na data de 18 de julho de
2025. Sugerimos que a situa¢do seja verificada.

SITUACAO 6

Na competéncia de junho, nas informagdes constantes no item “5.2.
Beneficios Mensais”, ndo recebemos as informac¢des completas da
competéncia de Junho/2025, visto que identificamos tardiamente a
auséncias das informagdes referentes a parcela do 132 saldrio
adiantamento.

Assim, solicitamos o envio das informacgdes.

Em vista das informacdes consignadas neste relatdrio, entende este conselho pela

https://sl.govbr.cloud/JjJuf para

[
°
3 . . . . . . ~ (U
normalidade parcial dos itens analisados, onde sugerimos que a administracdo do PREVPAS :
analise o indicado e avalie a legislacdo a cerca dos assuntos, para possiveis providéncias. 5 :%
Em tempo, ressaltamos que as informag¢des contidas neste relatério se referem a T 4

()
competéncia de dezembro de 2025, podendo haver situa¢les ja corrigidas, ajustadas ou o3
O .-
modificadas em periodo posterior. o
¢

E53#E ~ Docunmento assinado digital mente em 12/02/2026 15:42:13

Sem mais, segue assinado por este colegiado.

Pedras Altas, 12 de fevereiro de 2026.

@ Nome: Hemelin Lucas Gomes #%  Nome: Franciele de Souza
Rodrigues oy - . Ribeiro
CPF: **.071.060-** Nome: Lenir Witter Azambuja @ CPF: ***.746.900-**

@ CPF: ***.900.600-**

Assinado com certificado digital avangado Assinado com certificado digital avancado

Assinado com certificado digital avancado
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